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Resoluci6n Administrativa RA/AEMP/DTDCDN/N" 082/201 6
La Paz, 17 de octubre de 2016

VISTOS:

La Constituci6n Politica del Estado; la Ley N' 685 de 1 1 de mayo de 2015; el Decreto
Supremo N" 29519 de 16 de abril de 2008; el Reglamento de Regulaci6n de la
competencia en el marco del Decreto Supremo N' 29519 aprobado por Resoluci6n
Ministerial N' 190 de 29 de mayo de 2008; el lnforme T6cnico AEMP/DTDCDN/RTSi N"
099/2016 de 29 de septiembre de 2016; el lnforme Juridico AEMP/DTOCDN/ENVS/N"
10712016 de 14 de octubre de 2016, la normativa aplicable vigente, y todo Io que ver
convino y se tuvo presente;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 314 de la Constituci6n Politica del Estado sefrala: "Se prohibe el
monopolio y el oligopolio privado, asi como cualquier otra forma de asociaci5n o acuerdo
de personas naturales o juridicas privadas, bolivianas o extranjeras, que pretendan el
control y la exclusividad, en la producci6n y comercializaci5n de bienes y servicios".

Que, la Ley N" 2427 que crea la Superintendencia de Empresas, es modificada en sus
articulos 23 y 24 por la Ley N" 3076, que en su articulo 1, par6grafo Vl establece: 'ta
Superintendencia de Empresas tiene competencia privativa e indelegable para emitir
regulaciones prudenciales, controlar y supervisar las actividades, personas y entidades,
empresas y actividades sujetas a su jurisdicci1n en lo relativo al gobierno corporativo, la
defensa de la competencia...".

Que el Decreto Supremo N" 0071 en su articulo 4, establece que "Las atribuciones,
competencias, derechos y obligaciones de las ex Superintendencias Sectoriales seren
asumidas por las Autoridades de Fiscalizaci1n y Control. ..", la citada disposici6n
normativa crea la Autoridad de Fiscalizaci6n y Control Social de Empresas (AEMP) que
seg(n su articulo 44, incisos c) y d) del Decreto Supremo N' 0071, le otorga la atribuci6n
para emitir regulaciones sobre defensa de la competencia para los sectores no regulados
y proponer normas de defensa y promocidn de la competencia.

Que en fecha 11 de mayo de 2015 se pronuncia la Ley N" 685, que en su articulo 6, inciso
b), establece como atribuciones de la Autoridad de Fiscalizaci6n de Empresas - AEMP:
"Regular, controlar y supervisar, en el marco de la normativa vigente, la competencia en
las actividades econ6micas de las personas naturales y juridicas, asi como investigar
posibles conductas monop6licas y anticompetitivas cuando afecten al inte16s p0blico,"

Que, el Decreto Supremo N" 29519, norma y regula la competencia y la defensa del
consumidor frente a conductas negativas que influyan en el mercado y determina las
conductas anticompetitivas, cuyo articulo 19 prev6 la aplicaci6n de sanciones por tales
conductas, estableciendo expresamente que: 'tas sanclones que se aplicarAn, por la
Superintendencia de Empresas y el IBMETRO como autoridades competentes, variar1n
desde una amonestaci6n hasta la cancelaci6n del registro y revocatoria de la autorizaci6n,

in la gravedad de la infracci6n, acci6n u omisi6n, de acuerdo a lo siguiente: 1.
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Amonestacion, aplicable a la primera vez si la infracci6n es calificada con gravedad leve;
2. Multas o sanciones pecuniarias, esfab/ecrdas en su monto por las autoridades
competentes, para conductas reiterativas de lo anterior y para infracciones, actos u
omisiones con gravedad media; 3. Suspensldn definitiva o temporal hasta un meximo de
dos (2) anos a personas naturales o juridicas sujetas a fiscalizaci6n de las autoridades
competentes, para aquellas infracciones, actos u omisiones calificadas con gravedad
mAxima; 4. Revocatoria de Matricula de Comercio, de aquellas personas o entidades
su./etas a fiscalizacion de la Superintendencia de Empresas, por infracciones, acciones u
omisiones" [...];

Que, el Reglamento aprobado por Resoluci6n Ministerial N'190, en su articulo 33, en lo
que refiere a la aplicaci6n de sanciones descritas en el Decreto Supremo N" 29519,
dispone: "La aplicaci1n de las sanciones, que la Superintendencia esle facultada a
imponer en viftud a lo dispuesto por el Decreto Supremo N. 29519, es la siguiente: 1.

Amonestaciln, 2. Multa, 3. Suspensron definitiva o temporal y 4.Revocatoria de la
Matricula de Comercio.

Que por Resolucion Administrativa RAJAEMP/DTDCDN/N' 071i2014 de fecha 17 de julio
de 2014 se aprob6 el Reglamento para la Graduaci6n de lnfracciones y aplicaci6n de
Sanciones en el marco del Decreto Supremo N" 29519 y su reglamento, asi como, su
Anexo 1 Guia para la aplicacion y Calculo de Sanciones, cuyo objeto fue desarrollar los
criterios y la metodologia para la aplicaci6n de sanciones administrativas.

CONSIDERANDO:

Que, el lnforme Tecnico AEMP/DTDCDN/RTS/N" 099i2016 de 29 de septiembre de 2016
de la Direcci6n T6cnica de Defensa de la Competencia y Desarrollo Normativo, establece
la necesidad de complementar y modificar el Anexo 1 Guia para la Aplicaci6n y C5lculo
de Sanciones del Reglamento para la Graduaci6n de lnfracciones y Aplicaci6n de
Sanciones en el marco del Decreto Supremo No.29519 y su Reglamento aprobado por
RA 07 1 12014,sefi alando que.

La propuesta de modificaci6n parte del ajuste a los factores de puntaje que estdn
sin cuantificaci6n (Anexo 1, Guia para la aplicaci6n y c6lculo de las sanciones,
cuadro multas puntos 4a y 9). Adem5s de la adecuaci6n de los rangos puntaje final
de la gravedad de infracciones (Anexo 1, Cuadro multas, sub cuadro gravedad de
la infracci6n).

Y del an6lisis del Anexo 1, Descripci6n de los critenos de gravedad (lnciso A) y el
cuadro de multas (inciso B, punto 2) que hace referencia la RA 071i2014 se
observa. Primero, que los criterios de gravedad 4a y 9, no cuentan con factores de
ponderaci6n de la columna puntaje minimo. Segundo, la escala del porcentaje de
gravedad de la infracci6n presenta int6rvalos de 0,7Qo/o, para lo cual, se propone
modificar los porcentajes de gravedad de la infracci6n reduciendo su rango a
0,50% en casos de infracciones leves e incrementando los int6rvalos en 1% en
infracciones con mayor gravedad seg0n lo siguiente:
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1. Se complementan los factores de puntaje minimo en dos criterios de
gravedad

Criterio "4. El dafro causado a la comunidad o el nivel de los daflos causados a la
libre competencia en el 6mbito nacional en funci6n de la modalidad y el alcance de
la competencia".

El criterio incluido en la RA 071/2014 sefiala:

"El nivel de los dafios causados a la comunidad o a la competencia, depende de la
evaluaci6n a la modalidad y alcance la competencia. En cuanto a la modalidad,
6sta es determinable en funci6n al prop6sito (objeto para conductas relativas) o
efecto que la conducta tuvo en la competencia.

En ese sentido, la conducta anticompetitiva que hubiera causado dafios en la
comunidad o en la competencia por sus efectos y no por su prop6sito se le
atribuye el puntaje de gravedad de dos coma cinco (2,5); y la conducta que
hubiera causado dafios en la comunidad o en la competencia por su prop6sito
(objeto) tiene el puntaje de cinco (5)".

Al respecto, se propone complementar el factor de puntaje minimo que combine
los dos conceptos de objeto y efecto, modificando los criterios de factores de
puntaje del pdrrafo precedente por:

"En ese sentido, la conducta que tuviera la rntenci6n de dafiar la competencia o la
comunidad por su prop6sito (objeto) se asignar6 el puntaje de uno coma cinco
(1,5); por otra parte, la conducta anticompetitiva que hubiera causado dafios en la
comunidad o en la competencia por sus efectos y no por su prop6sito, se le
atribuye el puntaje de gravedad de dos coma cinco (2,5); y en caso de establecer
una combinaci6n de estas dos por su prop6sito (objeto) y por su efecto que
materialice el objeto, el puntaje de gravedad serd de cinco (5)".

Criterio "g. La duraci6n de la restricci6n de la competencia o de la practica".

El criterio incluido en la RA 071/2014 sefiala:

"El tiempo de duraci6n de la restricci6n (prdctica anticompetitiva) serS valorado
para modular la sanci6n, puesto que mientras mayor sea el tiempo que el agente
econ6mico haya realizado la prectica, habr5 sido m5s grave la conducta infractora,
y consecuentemente, se asignar5 mayor puntuaci6n.

Este indicador describe el tiempo del daflo causado al mercado y a la competencia
por la prSctica anticompetitiva, haya sido en un s6lo momento o durante un
periodo de tiempo, implicar6 menor o mayor gravedad, seg0n corresponda, toda
vez que el beneficio obtenido por la practica es mayor.
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Aquellas conductas que se han realizado durante menos de un a6o se les
asignardn cinco (5) puntos; y a las conductas que han sido realizadas durante mas
de un afio diez (10) puntos".

Al respecto, se propone complementar el factor de puntaje minimo en la

determinaci6n de tiempo de duraci6n de la practica anticompetitiva, modificando el
0ltimo parrafo del criterio precedente por:

"Aquellas conductas que se han realizado durante un periodo menor o igual a un
aflo se les asignardn dos coma cinco (2,5) puntos; las conductas que han sido
realizadas durante un periodo mayor a un a6o pero menor o igual a dos afios se
asignar6 cinco (5) puntos; y a las pr5cticas mayores a dos afios se asignaran diez
(10) puntos".

2. Se modifican los porcentajes de gravedad de la infracci6n respecto a los
rangos del puntaje obtenido

Se modifican los intervalos de porcentaje del literal B) Cdlculo para la Aplicaci6n
de Sanciones, punto 2. Cuadro Multas, 2.'1 Determinaci6n de la Multa Base,

Subcuadro "Gravedad lnfraccion", Multa Base (columna L), del Anexo 1 de la RA
07112014, de acuerdo a lo siguiente:

RA N° 071′2014 Modi■ cac:on

Fuente: RA 071/2014, Anexo '1, Cuadro de multas.

Esta propuesta plantea cambios de los int6rvalos de porcentaje de modo que el
incremento progresivo de O,70% se reduzca a un incremento progresivo de 0,50%
hasta el rango de gravedad de infracci6n 7O>y<=75, por otro lado, en casos con
mayor gravedad de infracci6n, este valor se incremente en int6rvalos de 1,00%,
sancionando con mayor severidad los rangos superiores.
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Los criterios propuestos disminuyen la posibilidad de ponderar una infracci6n con
mayor gravedad, aspecto que mejora la disposici6n por el pago, hecho que no
induce a la reincidencia de la conducta o incurrir en un mayor grado de gravedad,
siendo que se tiene una mayor ponderaci6n de sanci6n para infracciones con
mayor grado de gravedad.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 71 de la Ley N" 2341 de Procedimiento Administrativo, dispone que las
sanciones administrativas esta16n inspiradas en los principios de legalidad, tipicidad,
presunci6n de inocencia, proporcionalidad, procedimiento punitivo e irretroactividad,
asimismo en su articulo 75 dispone que: "El establecimiento de sanciones pecuniarias
debere prever que la comisi6n de las infracciones tipificadas no resulte m6s beneficiosa
para el infractor que el cumplimiento de las normas infringidas".

Que el Reglamento para la graduaci6n de infracciones y aplicaci6n de sanciones en el
marco del Decreto Supremo No. 29519 aprobado por RA/AEMP/DTDCDN/N" 07112014 de
fecha 17 de julio de 2.Olq, en su Anexo 1 GUIA PARA LA APLICACIoN Y CALCULO DE
SANCIONES establece en su inc. A) Los criterios de gravedad de la sanci6n y B) El

c6lculo para la aplicaci6n de sanciones.

Que el informe t6cnico AEMP/DTDCDN/RTS/N' 099/2016 de 29 de septiembre de 2016,
establece la necesidad de realizar modificaciones al ANEXO 1 GUIA PARA LA
APLICACION Y CALCULO DE SANCIONES expuesto en el considerando que antecede.

Que el lnforme Juridico AEMP/DTDCDN/ENVS/N' 107i2016 de 14 de octubre de 2016,
de acuerdo al lnforme T6cnico AEMP/DTDCDN/RTS/N' 099/2016 de 29 de septiembre de
2016, recomienda emitir Resoluci6n Administrativa que disponga la aprobaci6n del Anexo
1 Guia para la Aplicaci6n y Calculo de Sanciones del Reglamento para la Graduaci6n de
lnfracciones y Aplicaci6n de Sanciones en el Marco del Decreto Supremo N" 29519 y su
Reglamento, aprobado por Resoluci6n Administrativa RA/AEMP/DTDCDN/N" 07'l12014
de fecha 17de julio de2014, con las modificaciones propuestas en el informe t6cnico.

POR TANTO:

El Director Ejecutivo de la Autoridad de Fiscalizaci6n de Empresas - AEMP, en uso de las
atribuciones conferidas por las disposiciones legales sectoriales:

RESUELVE:

PRIMERO. MODIFICAR el segundo pdrrafo del numeral 4, literal A), del Anexo 1 Guia
para la Aplicaci6n y C5lculo de Sanciones del Reglamento para la Graduaci6n de
lnfracciones y Aplicaci6n de Sanciones, aprobado por Resoluci6n Administrativa
RA/AEMPiDTDCDN/N'071/2014 de 17 de julio de2014, con el siguiente texto:

"En ese sentido, la conducta que tuviera la intenci1n de daffar la competencia o la
comunidad por su prop6sito (objeto) se asignard el puntaje de uno coma cinco
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(1,5); por otra pane, b conducta anticompetitiva que hubiera causado dafios en la
comunidad o en la competencia por sus efeclos y no por su prop6sito, se le
atribuye el puntaje de gravedad de dos coma cinco (2,5); y en caso de establecer
una combinaci'n de eslas dos por su prop6sito (objeto) y por su efecto que
materialice el objeto, el puntaje de gravedad ser' de cinco (5)".

SEGUNDO. MODIFICAR el tercer pdrrafo del numeral 9, literal A), del Anexo 1 Guia para
la Aplicaci6n y C6lculo de Sanciones del 'Reglamento para la Graduaci6n de lnfracciones
y Aplicaci6n de Sanciones", aprobado por Resoluci6n Administrativa
RA/AEMP/DTDCDN/N" 07'l12014 de 17 de julio de 2014, con el siguiente texto:

"Aquellas conductas que se han realizado durante un periodo menor o igual a un
affo se /es asignar1n dos coma cinco (2,5) puntos; /as conductas que han sido
realizadas durante un perlodo mayor a un afio pero menor o igual a dos aros se
asignard cinco (5) puntos; y a las prdcticas mayores a dos afios se asignaren diez
(10) puntos".

TERCERO. MODIFICAR los intervalos de porcentaje de la Multa Base (columna L),

subcuadro "Gravedad lnfracci6n", Gr5fica N'2, punto 2.1 Determinaci6n de la Multa Base,
punto 2. Cuadro Multas, literal B) del Anexo 1 "Guia para la Aplicaci6n y C6lculo de
Sanciones" del citado "Reglamento para la Graduaci6n de lnfracciones y Aplicaci6n de

Sanciones", aprobado por Resoluci6n Administrativa RA/AEMP/DTDCDN/N" 071/2014 de
17 de julio de 2014, de acuerdo a lo siguiente:

Granca N° 2
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CUARTO. APROBAR el texto ordenado del Anexo 1 "Guia para la Aplicaci6n y Cdlculo
de Sanciones" del "Reglamento para la Graduaci6n de lnfracciones y Aplicaci6n de
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QUINTO. PUBLICAR la presente Resoluci6n en un 6rgano de prensa de circulaci6n
nacional, asi como en la p6gina institucional de la Autoridad de Fiscalizaci6n de Empresas

- AEMP,

Notifiquese, c0mplase y archivese.
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"Trabaiando juntos, trabafamos mefor"
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EN EL MARCO DEL DECRETO SUPREMO N" 29519 Y SU REGLAMENTO

CAP1TULO I

REGIMEN SANCIONATORIO
Y AMBITO DE APLICACION

Articulo 1. (Objetivo).- El presente Reglamento tiene por objetivo desarrollar los criterios
y la metodologia para la aplicaci6n de sanciones administrativas, previstas en el Decreto
Supremo N'29519 de 16 de abril de 2008, que regula la competencia y la defensa del
consumidor, y en su Reglamento aprobado por Resoluci6n Ministerial N' 190 de 29 de
mayo de 2008 emitida por el Ministerio de Producci6n y Microempresa, de acuerdo con
las normas de la Ley N" 2341 de Procedimiento Administrativo y sus Reglamentos.

Articulo 2. (Naturaleza de las sanciones administrativas).- Las sanciones sefialadas
en el presente reglamento, son de cardcter administrativo y son independientes y distintas
de la responsabilidad penal que pudiere corresponder por infracci6n a la defensa de la
competencia como bien juridicamente protegido y de orden p0blico.

Articulo 3. (Ambito de aplicaci6n).- El presente Reglamento serd aplicado por el ente
regulador en materia de defensa de la competencia sobre todas las personas naturales
yio juridicas que desarrollen actividades econ6micas con o sin fines de lucro, en el
territorio nacional cuya conducta anticompetitiva, previo proceso haya sido declarada
probada.

CAP|TULO II

PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 4. (Principios Sancionadores). Las sanciones administrativas que la autoridad
competente imponga, deben observar los siguientes principios del procedimiento
sancionador establecidos en el Capitulo Vl de la Ley de Procedimiento Administrativol:

a) Principio de Legalidad. Las sanciones administrativas solamente podr6n ser
impuestas cuando 6stas hayan sido previstas por norma expresa, conforme al
procedimiento establecido en el presente Reglamento y disposiciones reglamentarias
aplicables.

b) Principio de Tipicidad. Son infracciones administrativas las acciones u omisiones
expresamente definidas en las leyes y disposiciones reglamentarias. 56lo podran
imponerse aquellas sanciones administrativas expresamente establecidas en las
leyes y disposiciones reglamentarias.

1 A(iculos 71a:77 dela Ley de Procedimienlo Administrativo, Ley N'2341 de 2310/.12002
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Principio de Presunci6n de lnocencia. En concordancia con la prescripci6n
constitucional, se presume la inocencia de las personas mientras no se demuestre lo
contrario en id6neo procedimiento adminislrativo.

Principio de Proporcionalidad. El establecimiento de sanciones pecuniarias deberd
prever que la comisi6n de las infracciones tipificadas no resulte mas beneficiosa para
el infractor que el cumplimiento de las normas infringidas.

Principio de Procedimiento Punitivo. No se podrd imponer sanci6n administrativa
alguna a las personas, sin la previa aplicaci6n de procedimiento punitivo establecido
en el presente Reglamento o disposiciones aplicables a la materia.

Principio de lrretroactividad. 56lo ser5n aplicables las disposiciones sancionadoras
que estuvieran vigentes en el momento de producirse los hechos que constituyan la
infracci6n administrativa.

Articulo 5. (Responsabilidad). 56lo podrdn ser sancionados por hechos constitutivos de
infracci6n administrativa, las personas naturales y/o juridicas que incurran en infracci6n al
Decrelo Supremo N" 29519 y su reglamento, como a los responsables de haber obtenido
directa o indirectamente ventajas o beneficios para si o en favor de terceros ylo hayan
ocasionado perjuicios econ6micos.

Asimismo, se16n sancionados con la inhabilitaci6n, los directores, administradores,
gerentes, representantes, mandatarios u otras personas, que hayan participado en las
decisiones del agente econ6mico que fueron sancionadas por infracci6n a la normativa de
defensa de la competencia. La participaci6n serd investigada y procesada en el mismo
procedimiento y la sanci6n de inhabilitaci6n que corresponda, sera impuesta en la misma
resoluci6n que declare probada la conducta anticompetitiva, de conformidad con lo
establecido en el articulo 41 del Reglamento aprobado por Resoluci6n Ministerial N' 190.

CAPiTULO III
GRAVEDAD DE LA INFRACCI6N

A(iculo 6. (Aplicaci6n de sanciones).- Para aplicar las sanciones previstas en la
normativa sobre defensa de la competencia, previamente se deberd establecer la
gravedad de la infracci6n sobre la base de los criterios descritos en el articulo 35 del
Reglamento de Regulaci6n de la Competencia en el Marco del Decreto Supremo N"
29519, aprobado por Resoluci6n Ministerial N' 190.

De acuerdo a su gravedad las infracciones se clasifican en leve, media o mdxima.

Articulo 7. (lnfracci6n Leve).- Se considera infracci6n leve la conducta anticompetitiva
relativa que no ha generado perjuicio econ6mico al mercado relevante, el consumidor o a
la competencia entre agentes econ6micos en dicho mercado, y que ademes la conducta
sea susceptible de enmienda y regularizaci6n.
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Articulo 8. (lnfracci6n Media).- Se considera infracci6n de gravedad media la conducta
anticompetitiva absoluta o relativa en funci6n a la evaluaci6n de sus componentes y de los
criterios contenidos en el Anexo 1 "Guia para la aplicaci6n y c6lculo de sanciones" del
presente reglamento. Asimismo, se considera infracci6n media la reincidencia en una
infracci6n leve.

Articulo 9. (lnfracci6n M6xima).- Ser5 considerada de gravedad mdxima la

contravenci6n a la normativa aplicable en materia de defensa de la competencia que
implique una sanci6n mayor a la multa, en funci6n a la evaluaci6n de los criterios de
gravedad de los hechos, actos u omrsiones constitutivos de la infracci6n descritos en el
Anexo 1 "Guia para la aplicaci6n y cSlculo de sanciones" de la presente resoluci6n.

CAP:TULO iV
CLASiFiCACION DE SANC:ONES

Articulo 10. (Clases de Sanciones).- Las infracciones, dependiendo de su gravedad,
ser5n sancionadas con amonestaci6n, multa, suspensi6n definitiva, suspensi6n temporal
o Revocatoria de la Matricula de Comercio.

El cumplimiento de las sanciones impuestas segln el perrafo anterior, no exime al agente
econ6mico de la responsabilidad de dar cumplimiento a las obligaciones sefraladas en la
resoluci6n sancionatoria.

Articulo I l. (Amonestaci6n).- Esta sanci6n serd impuesta a quienes incurran en
conductas anticompetitivas relativas, previo procedimiento administrativo sancionador, de
manera escrita y mediante resoluci6n administrativa que sefiala16 la infracci6n y
conmina16 al infractor proceder con su regularizaci6n y enmienda, ftjando al efecto un
plazo no mayor a cuarenta (40) dias hebiles administrativos.

Articulo 12. (Multa).- Se impondr6 la sanci6n de multa a quienes incurran en infracciones
por prdcticas anticompetitivas relativas o absolutas, catalogadas de gravedad media, que
no sean susceptibles de regularizaci6n y enmienda o que hayan generado datio
econ6mico. Asimismo, ser5 impuesta a quienes incurran en reincidencia de una infracci6n
leve.

Tambi6n ser6n sujetos de multa, quienes hubiesen participado en prdcticas
anticompetitivas facilitando directa o indirectamente su comisi6n para beneficio propio o
de terceros.

Articulo 13. (Moneda de Pago).- Las multas previstas en el presente Reglamento estan
denominadas en Unidades de Fomento de Vivienda (UFV), y el pago de las mismas
debere ser realizado en moneda nacional de curso legal y corriente al tipo de cambio

vigente a la fecha de su pago.
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Articulo 14. (Suspensi6n definitiva o temporal para la suscripci6n de contratos con
el sector priblico).- Se aplicarS esta sanci6n a personas naturales o juridicas que

incurran en infraccrones por pr6cticas anticompetitivas relativas o absolutas, catalogadas
de gravedad mdxima.

La suspensi6n definitiva o temporal hasta un mdximo de dos (2) afios, implicara que el

agente econ6mico infractor se encuentra inhabilitado para suscribir contratos con el sector
p[blico en la provisi6n de bienes y servicios, de conformidad con el articulo 33, numeral 3

del Reglamento aprobado mediante Resoluci6n Ministerial N' 190.

CAPiTULO V
GRADUACION DE INFRACCIONES

Y SANCIONES

Articulo 15. (Graduaci6n de las infracciones y sanciones).- Las infracciones y

sanciones descritas en la normativa sobre defensa de la competencia, seren aplicables de
acuerdo a los presupuestos contenidos en el Decreto Supremo N'29519, la Resoluci6n
Ministerial N" 190 y a la descripci6n de los criterios de gravedad previstos al Anexo 1 del
presente reglamenlo-

Articulo { 6. (Aplicaci6n de amonestaci6n).- Esta sanci6n serd aplicada a quienes
incurran en una conducta anticompetitiva relativa calificada con gravedad leve, y que se
ajuste a los sigurentes requisitos establecidos en el articulo 19, numeral 1 del Decreto
Supremo N" 29519 y artlculo 33, numeral 't de la Resoluci6n Ministerial N' '190: 1) que no
haya generado perjuicio econ6mico al mercado relevante, al consumidor o a la

competencia entre agentes econ6micos en dicho mercado, y adem6s, 2) que sea
susceptible de enmienda y regularizaci6n.

Para verificar el cumplimiento de estos requisitos, se debere tomar en cuenta los

antecedentes del hecho analizado y absolver las cuestiones planteadas en la forma
prevista en el Anexo l, literal B, numeral 1, lo cual permitira establecer si a la conducta
anticompetitiva identificada amerita o no imponer Ia sanci6n leve de amonestaci6n.

Articulo 17. (Valoraci6n de los criterios de gravedad).- La valoraci6n de los criterios de
gravedad serS utilizada para determinar la gravedad media o m6xima de la infraccion en
funci6n a los puntajes obtenidos, y posteriormente, para graduar el porcentaje de la multa
o el tiempo de suspensi6n que corresponda aplicar a dicha infracci6n. La gravedad de
cada infracci6n serd realizada en una hoja de cdlculo independiente, de tal manera que
cada infracci6n tendra un propio cuadro de valoraci6n, cuyo resultado sere consolidado en
el cuadro Multas, de acuerdo a lo descrito en la Guia para la Aplicaci6n y C6lculo de
Sanciones, Anexo 1 del presente Reglamento.

Para valorar los criterios de gravedad se recurrir5 a la descripci6n de los mismos
contenida en el Anexo 1; la descripci6n de cada criterio de gravedad permite adecuar los
antecedentes y hechos del proceso a una de las tres columnas previstas como factores
de puntaje minimo, factores de puntaje medio y factores de puntaje mdximo. Luego de

"Tra ba i ando i un tos. tabaiam os m e io/'
Direcc,6n: Ctllle Brt,ll6n Colorados N'2,{ - Edificio "ElC6ndo/ Piso 1l

Teldfono I Frx: (591 - 2) 2150000 - 2152118 - 2l52ll9 - 2110779 C,silla: 2228 La Prz - B(,livia
PtI]ina wcb: \sw.auroridddcnrpicsrs.gob.bo EjDnil: acmp(ll.aut(,rnlad(mprcs,rs.gob.l)o



灘
adecuar los antecedentes y hechos a uno de los factores sefialados, se seleccionara el
mismo y se obtendre autom6ticamente el puntaje de calificaci6n para el criterio de
gravedad valorado. Este procedimiento se deberd realizar para cada uno de los criterios
establecidos en el Anexo 1. Una vez concluida la valoraci6n de todos los criterios de
gravedad y asignados sus respectivos puntajes, se obtendr6 la sumatoria de los mismos
cuyo puntaje final establecer6 como resultado si la infracci6n es de gravedad media o
m5xima.

Articulo 18. (Gravedad de la Multa).- Cuando la conducta anticompetitiva sea de
gravedad media y corresponda aplicar la sanci6n de multa, la valoraci6n de los criterios
de gravedad y el resultado obtenido conforme al Anexo 1, ser5n utilizados para graduar el
porcentaje de la multa.

El limite m6ximo permitido para aplicar la multa, no deber6 superar el diez por ciento
(10%) de los ingresos brutos anuales.

La forma de calculo para la cuantificaci6n de la multa, se regir6 de acuerdo a la "Guia
para la aplicaci6n y cdlculo de sanciones" y a la Tabla de Celculo descrita en el Anexo 2
del presente reglamento.

Articulo 19. (Gravedad de la Suspensi6n).- Cuando la conducta anticompetitiva sea de
gravedad maxima y corresponda aplicar la sanci6n de suspensi6n, la valoraci6n de los
criterios de gravedad y el resultado obtenido conforme al Anexo 1, ser6n utilizados para
graduar el tiempo de suspensi6n del infractor.

El limite m5ximo permitido para aplicar la suspensi6n temporal no deber6 superar dos (2)
a6os.

La forma de cdlculo para la cuantificaci6n del tiempo de suspensi6n, se regird de acuerdo
a la "Guia para la aplicaci6n y c6lculo de sanciones" y a la Tabla de C5lculo descrita en el
Anexo 2 del presente reglamento.

Articulo 20. (Niveles de Concentraci6n).- Para determinar el nivel de concentraci6n del
mercado relevante, se tomar6n en cuenta los resultados obtenidos a trav6s del lndice
Herfindahl Hirschman (HHl) de acuerdo a lo siguiente: Cuando el HHI sea menor a 1000
se considera que el mercado relevante se encuentra desconcentrado; cuando el HHI se
encuentre en un rango de 1000 y 2000, se considera que el mercado relevante este
moderadamente concentrado; y cuando el HHI sea mayor a 2000 est6 altamente
concentrado.

La forma de cdlculo se regirA de acuerdo a la "Gu[a para la aplicaci6n y c6lculo de
sanciones" y a la Tabla de Celculo descrita en el Anexo 2 del presente reglamento.

Articulo 21. (Limite m5ximo de sanciones).- Cuando se presenten infracciones a

distintas conductas anticompetitivas descritas en los articulos 10 y 1 'l del Decreto
Supremo N' 29519 y que no esten relacionadas entre si, se aplicar6 la sanci6n para cada

na de manera independiente.
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ll. Reducci6n de Sanciones. El agente econ6mico que haya o este incurriendo en una
conducta anticompetitiva absoluta, podr5 acogerse al beneficio de la delaci6n
compensada para obtener la reducci6n de la sanci6n que le corresponda hasta el
noventa por ciento (90%); a cuyo efecto debera ser el primero en aportar elementos,
cooperar en forma plena y continua en la investigaci6n o proceso y demostrar que ha
terminado su participaci6n en la pr6ctica.

En caso que no sea el primer agente en aportar elementos, podr6 acogerse al
beneficio de reducci6n de sanciones hasta el cincuenta por ciento (50%), debiendo
cooperar plena y continuamente con la AEMP en la investigaci6n o proceso y

demostrar que ha terminado su participaci6n en Ia conducta sea absoluta o relativa.

En todos los casos se requiere que el agente econ6mico reconozca expresamente la
conducta ante la AEMP.

Los porcentajes de reducci6n de la sanci6n serdn aplicados de acuerdo a los criterios
contenidos en el Anexo 1 "Guia para la aplicaci6n y c6lculo de sanciones" y Anexo 2
del presente reglamento.

Articulo 24. (Obtenci6n de ventajas o beneficios).- Para imponer la sanci6n de multa al
agente econ6mico por la obtenci6n directa o indirecta de ventajas o beneficios para si o
para terceros, previamente se deber5 identificar las conductas anticompetitivas
declaradas probadas en las que 6ste haya intervenido, y posteriormente se aplicard el
porcentaje impuesto al infractor de aquellas, de conformidad con el articulo 33, numeral 2
del Reglamento aprobado mediante Resoluci6n Ministerial N" 190, debiendo observar lo
establecido en el articulo 6, numerales 2 y 3 del Reglamento aprobado mediante
Resoluci6n Ministerial N" 190, cuando conesponda.

En caso que el agente hubiera obtenido ventajas o beneficios para dos o m6s infractores
en el mismo proceso, en primer lugar se identificare las conductas anticompetitivas
declaradas probadas en las que tuvo intervenci6n, y luego se obtendr6 el promedio de las
multas aplicadas a cada una de 6stas, siendo dicho promedio la sanci6n a ser impuesta.

Articulo 25. (Ocultamiento, Distorsi6n, Destrucci6n de la lnformaci6n o
Entorpecimiento de las lnvestigaciones).- En atenci6n a que de acuerdo al articulo 39,
numeral 4 del Reglamento aprobado mediante Resoluci6n Ministerial No 190, las
conductas objeto de sanci6n son cuatro (4) y la multa mSxima aplicable es el uno por
ciento (1%) de los ingresos brutos anuales del infractor, se divide 6ste porcentaje entre 4
obteniendo como resultado cero punto veinticinco por ciento (0.25%) que es asignado
para cada una de las conductas.

De esta manera cuando en un proceso el agente econ6mico incurra en una de las
infracciones previstas en la citada norma, tendra como sanci6n el 0.25o/o de sus ingresos
brutos anuales, cuando incurra en dos infracciones se aplicar6 la sanci6n de 0.50%, y asi
sucesivamente hasta el monto limite maximo de uno por ciento (1%) prevista en la citada
norma. El c6lculo de 6sta multa se encuentra previsto en el Anexo 1 "Guia para la
aplicaci6n y c6lculo de sanciones" de la presente resoluci6n.
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Articulo 26. (Resoluciones Sancionatorias con multa).- Las resoluciones que
impongan la sanci6n de multa, adem6s de sefialar el monto de la misma expresadas en
Unidades de Fomenlo de Vivienda, deberen cumplirse dentro de los diez (10) dias habiles
administrativos posteriores a su notificaci6n mediante dep6sito en entidad financiera.

Articulo 27. (Cumplimiento).- Para el cumplimiento de resoluciones administrativas
sancionadoras, la AEMP utilizard los medios legales disponibles en la normativa aplicable.
En caso de incumplimiento de las infracciones que fueron sancionadas con multa, la
AEMP iniciar6 el cobro coactivo contra el infractor.

Articulo 28. (Procedimiento).- Para la imposici6n de las sanciones previstas en el
presente Reglamento, previamente se deberd aplicar el proceso administrativo
sancionador por la AEMP, que garantice el derecho a la defensa y el debido proceso.

CAP|TULO VI
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Articulo 29. (Destino de las multas).- Los montos pecuniarios recaudados por concepto
de multa por parte de la AEMP, seren depositados en un nrjmero de cuenta habilitado por
el mismo ente regulador, el cual estare seflalado de forma expresa en la parte resolutiva
del acto administrativo respectivo.

Articulo 30. (lncumplimiento a requerimientos de informaci6n).- El incumplimiento
injustificado por parte de los agentes econ6micos a los plazos otorgados por la AEMP, en
los requerimientos de informaci6n dentro el marco de defensa de la competencia, serdn
considerados como ocultamiento de informaci6n o entorpecimiento de las investigaciones
y suietos a inicio de procedimiento sancionador.

Articulo 31. (Competencia Desleal).- Las precticas que constituyan competencia desleal
descritas en los artlculos 66 al 71 del C6digo de Comercio, podrdn ser procesadas y
sancionadas como conductas anticompetitivas relativas descritas en el articulo 11,
numeral 11 del Decreto Supremo N' 29519, siempre que dichas conductas afecten el
inter6s p0blico y distorsionen el mercado relevante.

Articulo 32. (Registro de Sanciones).- La AEMP llevar6 un registro de sanciones que
contendra la siguiente informaci6n:

Nombre del Agente Econ6mico.
lnfracci6n sancionada.
Sanci6n aplicada.
N[mero y fecha de Resoluci6n Administrativa.
Cumplimiento de la sanci6n.
Estado del proceso o de la investigaci6n.

g. Reincidencia.
h. Delaci6nCompensada.
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ANEX0 1

GU:A PARA LA APL:CAC:ON Y CALCULO DE SANCiONES

A)DESCRIPC:ON DE LOS CRITERIOS DE GRAVEDAD DE LA SANC10N.

I . La magnitud de
los hechos o
magnitud de la
afectaci6n del
mercado.

2. El beneficio o
utilidad estimada
obtenida por la
practica
anticompetitiva.

La magnitud de los hechos o de la afectaci6n del
mercado, es medible a trav6s de la cantidad de
agentes econ6micos involucrados en la comisi6n
de la conducta anticompetitiva, asi como de
aquellos que hayan obtenido directa o
indirectamente cualquier tipo de ventajas o
beneficios para si o para terceros con dicha
conducta. Es decir que, mientras mayor sea la
cantidad de agentes econ6micos involucrados,
mayor ser6 la magnitud de los hechos, y por lo
tanto, corresponde asignar un mayor puntaje.

En ese sentido, cuando se haya determinado que
la cantidad de agentes econ6micos involucrados
en la comisi6n de la conducta fue de uno, se
otorgara un puntaje de cero (0) puntos; cuando
hayan participado dos a tres agentes econ6micos
el puntaje ser5 de cinco (5) puntos; y cuando
hayan participado m6s de 3, el puntaje ser6 de
diez (10) puntos.

El beneficio o utilidad estimada obtenida por el
Agente Econ6mico infractor al momento de
realizat la modulaci6n de la sanci6n, otorga mayor
puntaje al infractor que log16 una mayor utilidad
resultado de la prectica anticompetitiva.

Los rangos de los beneficios y de las utilidades
estimadas obtenidas y el respectivo puntaje para
la modulaci6n de las sanciones, se encuentran
conformados de la siguiente manera: Beneficios
(Utilidades) menores a Bs10.000.000 (diez
millones) se asignar5 dos coma cinco (2,5) puntos;
cuando 6stos sean iguales o mayores a
8s10.000.000 (diez millones) pero menores o
iguales a 8s50.000.000 (cincuenta millones) se
asignard cinco (5) puntos; y cuando sean mayores
a 8s50.000.000 (cincuenta millones) el puntaje
serd de diez (10).
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3. Conducta
procesal de las
partes.

El dafio causado a
la comunidad o el
nivel de los dafios
causados a la libre
competencia en el
6mbito nacional
en funci6n de la
modalidad y el
alcance de ta
competencia.

4.

En el desarrollo del proceso las partes deben
observar en sus actuaciones la honestidad, buena
fe, respeto, correcci6n, decoro y actuar con
veracidad sobre Ia base del conocimiento cierto de
los hechos y el entender racional del derecho
aplicable.

La conducta procesal enmarcada en la lealtad de
las partes en el desarrollo del proceso, es un
presupuesto principal para el ejercicio de cualquier
acci6n, en tal sentido, el director de la autoridad
competente tiene la facultad de valorar la
conducta procesal de las partes aplicando la sana
critica y de acuerdo a su leal saber y entender,
para garantizar el desarrollo del proceso en el
marco de la 6tica y el respeto que debe prevalecer
en el mismo.

En este sentido, de no ser evidente ninguna de
estas faltas en el proceso, la misma tendra una
calificaci6n de cero (0) puntos a efecto de la
sumatoria final. En caso de incurrir el administrado
entre 1 a 3 faltas en contra del principio de lealtad
procesal, su actuaci6n serd calificada con una
gravedad de cinco (5) puntos; en caso de incurrir
el administrado en m6s de 3 faltas en contra del
principio de lealtad procesal, su actuaci6n ser6
calificada con una gravedad de diez (10) puntos.

El nivel de los daflos causados a la comunidad o a
la competencia, depende de la evaluaci6n a la
modalidad y alcance la competencia. En cuanto a
la modalidad, 6sta es determinable en funci6n al
prop6sito (objeto para conductas relativas) o
efecto que la conducta tuvo en la competencia.

En ese sentido, la conducta que tuviera la
intenci6n de daflar la competencia o la comunidad
por su prop6sito (objeto) se asignar6 el puntaje de
uno coma cinco (1,5); por otra parte, la conducta
anticompetitiva que hubiera causado dafios en la
comunidad o en la competencia por sus efectos y
no por su prop6sito, se le atribuye el puntaje de
gravedad de dos coma cinco (2,5); y en caso de
establecer una combinaci6n de estas dos por su
prop6sito (objeto) y por su efecto que materialice
el objeto, el puntaje de gravedad ser5 de cinco (5).
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5. La dimensi6n del
mercado
afectado.

Con relaci6n al alcance con el cual se caus6 dafio
a la competencia, 6ste es determinable en funci6n
al tipo de bien objeto de la conducta
anticompetitiva, toda vez que los mismos
presentan mayor o menor importancia seg[n su
grado de necesidad en la sociedad.

La informaci6n proporcionada por el lnstituto
Nacional de Estadistica (lNE), los distintos tipos
de bienes consumidos por la poblaci6n boliviana
pueden ser catalogados de la siguiente manera:

Tipo de Bien o Servicio

. Bienes y Servicios Diversos, Recreaci6n y
Cultura,

. Transporte, Comunicaci6n, Vestimenta y
Calzado

. Salud, Educaci6n, Vivienda, Alimentos,
Servicios B6sicos.

La calificaci6n rcalizada por el INE permite
establecer el dafio causado a la comunidad o a la
competencia, al clasificar a Ios mencionados
bienes en una escala atribuy6ndole mayor o
menor importancia seg0n su grado de necesidad
en la sociedad, entendi6ndose que todo bien o
servicio que se encuentre relacionado con la
salud, educaci6n, vivienda, Alimentos o servicios
bdsicos, tiene m5s importancia y, por lo tanto, en
caso que fuese objeto de una practica
anticompetitiva se le atribuye el mayor puntaje de
gravedad correspondiente a cinco (5); los bienes o
servrcios que se encuentren relacionados con
transporte, comunicaciones, vestimenta y calzado,
son los segundos en la escala atribuyendoles el
puntaje de dos coma cinco (2,5) y finalmente otros
bienes y servicios diversos, de recreaci6n y
cultura, son menos sensibles y tienen un puntaje
de uno coma veinticinco (1 ,25).

El mercado geogr5fico donde la infracci6n se haya
producido o sea susceptible de producirse,
tambi6n influir6 en la gravedad de la misma,
puesto que mientras mas amplio sea el mercado
geogr5fico mayor ser6 la afectaci6n a la
competencia, y por lo tanto, corresponde asignar
mayor puntaje.
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6. La cuota de
mercado de la
empresa
correspondielte o
el grado de
participaci6n del
presunto infractor
en el respectivo
mercado.

7. Efectos de la
restricci6n de !a
competencia
sobre los
competidores
efectivos ylo
potenciales.

En ese sentido, cuando se haya determinado que
el mercado geogr6fico en que se realiz6 la
practica fue a nivel Local, se asignare dos coma
crnco (2,5) puntos; cuando fue a nivel
departamental y/o interdepartamental (que se
hayan afectado a dos o m6s departamentos) el
puntaje sere de cinco (5) puntos; y a nivel nacional
(que se hayan afectado los I departamentos), el
puntaje sere de diez (10).

Se presume la no afectaci6n al mercado por parte
de los operadores, cuando los niveles de
participaci6n o cuota de mercado de los diferentes
operadores en sus respectivos mercados
relevantes est6 por debajo del 30%, ya que la
participaci6n (cuota) de mercado individual de una
empresa no podria tener un efecto significativo en
el mercado; por el contrario, empresas con
participaciones (cuotas) superiores a este umbral
pueden afectar significativamente las condiciones
del mercado si es que realizase un abuso de las
mismas.

En ese sentido, a las empresas con
participaciones (cuotas) de mercado menores al
treinta por ciento (30%), se asignard el puntale
menor de la escala, es decir, dos coma cinco
(2,5); mientras que aquellas que se encuentren
con participaciones (cuotas) de mercado mayores
al treinta por ciento (30%) pero menores o iguales
al setenta por ciento (70%), se les atribuye el
puntaje medio de cinco (5); finalmente, a aquellas
empresas que presenten partrcipaciones (cuotas)
de mercado mayores al setenta por ciento (70%),
se les atribuira el puntaje mdximo de diez (10).

Las conductas anticompetitivas pueden presentar
efectos sobre los competidores, pudi6ndose
generar el desplazamiento indebido, la restricci6n
o el impedimento de ingreso de competidores al
mercado, efectos que deben ser considerados al
momento de graduar la sanci6n.

En los casos que no se observaron dichos efectos
de las conductas, se calificar5 con el puntaje de
cero (0); cuando se haya evidenciado restricciones
para el acceso al mercado de potenciales
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8. Afectaci6n a las
otras partes del
proceso econ6mico
y los consumidores
o usuarios.

9. La duraci6n de
la restricci6n de
la competencia o
de la prActica.

competidores, se calificara con el puntaje de cinco
(5); cuando se haya demostrado el
desplazamiento indebido o la restricci6n de
acceso al mercado de los competidores efectivos,
se calificare la conducta del infractor con el
puntaje de diez (10)

Las conductas anticompetitivas pueden presentar
efectos sobre las otras partes del proceso
econ6mico y los consumidores o usuarios,
pudiendose generar una afectaci6n indebida a
ellos, cuyos efectos deben ser considerados para
graduar la sanci6n.

En los casos que no se observen 6stos efectos, se
calificard con puntaje cero (0), cuando haya
afectado indebidamente a las otras partes del
proceso econ6mico (Ej. proveedores de insumos,
distribuidores) se calificara la conducta del
infractor con el puntaje de cinco (5); y cuando
ademds se haya afectado indebidamente a los
consumidores o usuarios, se calificar6 la conducta
del infractor con el puntaje de diez (10).

El tiempo de duraci6n de la restricci6n (pr6ctica
anticompetitiva) ser5 valorado para modular la
sanci6n, puesto que mientras mayor sea el tiempo
que el agente econ6mico haya realizado la
prdctica, habr6 sido mds grave el dafio causado a
la competencia, y consecuentemente, se asignar6
mayor puntuaci6n.

Este indicador describe el tiempo del dafio
causado al mercado y a la competencia por la
pr6ctica anticompetitiva, haya sido en un s6lo
momento o durante un periodo de tiempo
revistiendo mayor gravedad, toda vez que el
beneficio obtenido por la pr5ctica es mayor.

Aquellas conductas que se han realizado durante
un periodo menor o rgual a un afio se les
asignardn dos coma cinco (2,5) puntos; las
conductas que han sido realizadas durante un
perlodo mayor a un ano pero menor o igual a dos
afios se asignard cinco (5) puntos; y a las
practicas mayores a dos afios se asignardn diez
(10) puntos.

|ビ
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La reiteraci6n o frecuencia de la conducta
anticompetitiva sera valorada para la modulaci6n
de la sanci6n, puesto que mientras mayor sea el
n0mero de repeticiones de la conducla que el
agente econ6mico haya rcalizado durante el
periodo de investigaci6n, la infracci6n se16 m5s
grave y, por tanto, corresponde que reciba mayor
puntuaci6n.

En ese sentido, las conductas que se han
realizado una sola vez durante el periodo de
investigaci6n ser6n valoradas con dos coma cinco
(2,5) puntos; aquellas conductas que han sido
repetidas dos veces ser6n valoradas con cinco (5)
puntos; y a aquellas que han sido repetidas tres
(3) o mas veces durante el citado periodo se
asignar6 diez (10) puntos.

Un agente econ6mico puede incurrir en una
conducta antrcompetitiva por negligencia o
intencionalidad. Se presenta negligencia en el
agente econ6mico cuando obra por
desconocimiento, imprevisibilidad, inexperiencia,
falta de cuidado o de previsi6n de las
consecuencias econ6micas y luridicas de la
conducta. Existi16 intencionalidad del agente
econ6mico cuando tenga el conocimiento y la
voluntad de incurrir en una conducta
anticompetitiva, lo que reviste de mayor gravedad
a la ilicitud de su conducta.

A este efecto, una vez demostrada la existencia
de la infracci6n, se presumire que la misma fue
incurrida por negligencia del agente; salvo que
durante el desarrollo del proceso se demuestre
que el mismo conocia y buscaba la realizaci6n de
la conducta anticompetitiva, y si ademas para la
realizaci6n de la conducta intervinieron o
participaron otros agentes econ6micos, revistiendo
esta Ultima mayor gravedad.

En este sentido, los valores para la medici6n de
este criterio comprenden la negligencia de quien
incurri6 en la conducta anticompetitiva asignando
dos coma cinco (2,5) puntos; el conocer y buscar
la realizaci6n de la misma ser6 calificada con
cinco (5) puntos; y si adem6s de conocer y buscar
la conducta anticompetitiva, para su realizaci6n
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12. Renuencia al
cumplimiento de
plazos otorgados
por la AEMP en
diligencias
preliminares,

13. indice Herfindahl
Hirschman (Nivel
de concentraci6n)

hubieran intervenido o participado otros agentes
econ6micos, se asignar6 diez (10) puntos.

Las diligencias preliminares comprenden una serie
de requerimientos por parte de la AEMP, los
cuales rmportan a su vez el cumplimiento de
determinadas obligaciones y de plazos otorgados
por los agentes econ6micos.

La renuencia al cumplimiento de dichos plazos
por parte del agente econ6mico dilata el tiempo de
investigaci6n y procesamiento de las conductas
anticompetitivas, consecuentemente, retarda la
correcci6n en las fallas de mercado y la restituci6n
del bien juridico protegido cuando corresponda.

En este sentido, de ser evidente el cumplimiento
de plazos en dicha instancia, la misma tendr6 una
califrcaci6n de cero (0) puntos. En caso que el
agente econ6mico demuestre renuencia de 1 a 3
oportunidades en el cumplimiento de los plazos
otorgados, su actuaci6n ser5 calificada con una
gravedad de cinco (5) puntos; en caso que esta
renuencia se presente en m5s de 3
oportunidades, su actuaci6n ser6 calificada con
una gravedad de diez (10) puntos.

El indice Herfindahl Hirschman refteja: ". . . /a
concentraci5n de la actividad en unas cuantas
grandes empresas..."2 , es decir, que permite
evaluar el nivel de concentraci6n de un
determinado mercado relevante.

Los grados de concentraci6n de los mercados
pueden ser catalogados como: desconcentrados
(HHl<1000), moderadamente concentrados
(1000<HHl<2000) o altamente concentrados
(HHr>2000).

Considerando que la eficiencia se reduce
conforme aumenta el grado de concentraci6n en el
mercado, los precios son mayores y que la
cantidad intercambiada de producto es menor, es
posible inferir que la influencia de una empresa
con una participaci6n de mercado pequefia, ser6
mayor en un mercado altamente concentrado
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(HHl>2000), y por el contrario, la afectaci6n ser6
menor en un mercado desconcentrado
(H H t< 1000).

Rescatando los rangos correspondientes a los
grados de concentraci6n enunciados
anleriormente, es posible establecer una
valoraci6n seg0n la cual los mercados con grados
de concentraci6n menor a mil (HHl<1000) tendr5n
un valor de dos coma cinco (2,5) puntos, los
mercados con grados de concentraci6n entre mil y
dos mil (1000<HHl<2000) tendr6n un valor de
cinco (5) puntos y los mercados con grados de
concentraci6n mayor a dos mil (HHl>2000)
tendren un valor de diez (10) puntos.

B) CALCULO PARA LA APL|CACt6N DE SANCTONES.

Una vez que se han valorado los criterios de gravedad y se han definido los distintos
factores que permiten realizar la modulaci6n de la sanci6n, corresponde explicar el
procedimiento de c5lculo en la hoja Excel.

1. Cuadro amonestaci6n

En el cuadro Amonestaci6n (Ver gr6fica N' 1), se establecen dos (2) preguntast que, en
funci6n a la veracidad o falsedad de ciertas afirmaciones, establecen si la pr5ctica
anticompetitiva identificada, amerita una sanci6n leve (amonestaci6n) o si por el contrario
debe estar sujeta a una sanci6n media (multa) o grave (suspensi6n temporal, definitiva o
revocatoria de la matrlcula de comercio).

Grafica N° 1
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Fuentei Elaboraci6n propia.

3 Estan ubicadas en las celdas Al y A10

“7■abarandο  iunrοs.rrab′ lamO`′ne■o■"
Dirccci6n:Cnllc Datai161l Col)radて ,sN° 24-Ediflcio“ El COndor''Piso ll

Tcl`fl)ilo, PaXl(591-2)2150000-2152118‐ 2152119‐ 211077, (,asilla:2228 La Pitz-301ivia                16

PaginRヽ Vで |ヽ、ハ、、■utOridadttllprcsas 10b bO  E jllail acinP● áu10ridadで ll■prtsits gol、 bo
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Toda vez que existen dos posibles opciones de selecci6n para los distintos criterios de las
preguntas, VERDADERO / FALSO, se procede a seleccionar la veracidad o falsedad de
las afirmaciones de la primeraa pregunta en la columna E, es decir:

a) La empresa gener6 barreras de entrada estrategicas que restringen la

competencia (E3).
b) La conducta de la empresa afect6 negativamente el precio y/o cantidad del bien o

servicio (E5).
c) Existi6 una p6rdida de bienestar del consumidor (E7).

Si todas las afirmaciones fueran FALSAS, ello representa que la(s) conducta(s) no
qeneraron perjuicio econ6mico al mercado relevante, al consumidor o a la competencia
entre agentes econ6micos en dicho mercado, por lo que de manera autometica en la
columni G, figurard que No GENERO PERJU\CI) ECONOMIC): si alguna de las
afirmaciones fuera VERDADERA, representar6 que la(s) conducta(s) oeneraron perjuicio
econ6mico al mercado relevante, al consumidor o a la competencia entre agentes
econ6micos en dicho mercado, entonces de manera automatica se desplegar6 que SE
GENER1 PERJUICIO ECONOMICO.

Se procede de manera similar con las afirmaciones de la segundas pregunta:

a) El presunto infractor no podre reverlir o enmendar en el corto plazo los efectos de
la conducta atribuida (E12).

b) El presunto infractor no podrA ajustar su conducta a las disposiciones legales de
Defensa de la Competencia antes de producirse sus efectos (El4).

c) Las conductas anticompetitivas identificadas son absolutas (E16).

Si todas las afirmaciones fueran FALSAS, ello representa que la(s) conducta(s) es (son)
susceptible(s) de enmienda y regularizaci6n, por lo que autometicamente automatica en la
cotumina G, figurard que ES SUSCEPTIBLE DE ENMIENDA Y REGULARIZACIdN; si
alguna de las afirmaciones fuera VERDADERA, representar5 que la(s) conducta(s) no es
(son) susceptible(s) de enmienda y regularizaci6n, entonces de manera autom6tica se
desplegard que NO ES SUSCEPTTBLE DE ENMIENDA Y REGULARIZACION.

Finalmente de acuerdo a las respuestas obtenidas en la columna G, se determinar6
automAticamente el tipo de sanci6n aplicable, es decir, si corresponde una Amonestaci6n
(Celda GG) o si corresponde una multa, suspensi6n o revocatoria (Celda G7).

2. Cuadro Multas

2.1. Determinaci6n de la Multa Base

En el cuadro denominado Multas (ver grdfica N" 2), es posible observar en la columna A
la numeraci6n, en la columna I los distintos criterios considerados para la modulaci6n de

sanci6n, en la columna C estan los factores de graduaci6n que reciben el menor
je (entre 0 y 2,5), en la columna D aquellos factores que reciben un puntaje medio
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(entre 2,5 y 5) y en la columna E, aquellos factores que reciben el puntaje m5s elevado de
diez (10) puntos.

Grafica N° 2
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Fuente Elaboraci6n propia

En la columna F es posible realizar la selecci6n del tipo de factor que corresponda a la
conducta anticompetitiva identificada, por medio de una lista desplegable que se genera
una vez que posamos el cursor del mouse sobre la celda respectiva (ver grdfica N" 3), por
ejemplo, posando el cursor sobre la celda F2 y realizando un click sobre la celda,
aparecer6 en el costado derecho de la celda F2, un flecha, realizando nuevamente un
click sobre esta flecha, se desplegar6 un listado con los factores que corresponden al
criterio N' 1 , es decir:

. Un Agente Econ6mico,

. 2a3 Agentes Econ6micos,
o M6s de 3 Agentes Econ6micos,

Grafica N° 3
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Fuente- Elaboraci6n propia.
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"Una vez seleccionado el factor que corresponde al primer criterio (La magnitud de los
hechos o magnitud de la afectaci5n del mercado), autom6ticamente se determina el
puntaje correspondiente, mismo que se despliega en la celda G2 y que se actualizara
dependiendo del factor que sea seleccionado. El mismo procedimiento debe ser utilizado
en las celdas F4, F6, F8, F1O, F12, F14, F16, F18, F2O, F22, F24, F26 y F28,
obteni6ndose de esta manera el puntaje final en la celda G31, puntaje que segin el rango
en el que se encuentre (Columna 4 permitira establecer en primer lugar la gravedad de la
infracci6n (media o m6xima) en las celdas J2:J{6, y luego tambi6n la Multa Base6 1MB1
en las celdas L2:L{6 y la suspensi6n (temporal, definitiva) en las celdas K22:K25, que le
corresponde a la empresa (ver grefica N' 4).

Grifica N° 4
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Fuenle Elaboracr6n propia

2.2. Determinaci6n de la Multa Subtotal (MST)

De acuerdo al articulo 6, numeral 2, del Reglamento aprobado mediante Resoluci6n
Ministerial N' 190: "Cuardo con un solo acto, hecho u omisi1n se infringieren diversas
disposlclones legales, debere apficarse la sanci1n que conesponda a la infraccion mds
grave. Si 6sla fuere sancionada con multa, se incrementar6 hasta un veinticinco por ciento
(25%) de dicha sanci6n".

Por lo tanto, en caso de identificarse que con un solo acto se ha cometido una segunda
infracci6n, una tercera o una cuarta infracci6n, se deber6 proceder a elaborar cuadros

Dirccci6ni Callで B`la‖ 6n Co10rnd(,sN° 21-Edincl。・ El c6ndOP Pis0 11
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similares al utilizado para determinar la multa base, estos cuadros seguir5n el mismo
tratamiento y permitirAn establecer distintos puntajesT, los cuales deberen ser agregadoss
(en caso de ser m5s de dos infracciones generadas con un solo aclo) en la celda 08, esta
sumatoria, determinar6 a su vez de manera autom6tica el incremento porcentual AMBI
(de hasta un 25o/o) en el que deber6 ser incrementada Multa Base, mismo que se
encontrar6 plasmado en la celda P8 (ver grAfica N" 5), lograndose en iltima instancia
determinar la Multa Subtotal (MST).

Grafica N° 5
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Fuente. Elaboraci6n propia.

Art 6

De acuerdo al artlculo seis numeral tres del Reglamento aprobado mediante Resoluci6n
Ministerial N" 190: "Cuando concurran varios actos, hechos u omisiones, que constituyan
dos (2) o mes infracciones relacionadas entre si, se deber, aplicar la sancion que
corresponda a la infracci5n mes grave. Si 6sta fuere sancionada con multa, se
incrementard hasta un cincuenta por ciento (50o/d de dicha sanci6n".

Grafica N° 6
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Fuente: Elaboraci6n propia.

7 Que se desplegaran en la celda G28 de c€da cuadro adicional.
u Este proceio deberd ser manual, de acuerdo a la concunencia o no de infracciones del Arliculo 6 de la

Resoluci6n Ministerial, N' 190. Por defecto en los cuadros adicionales al de Mullas, el puntaie es de cero,

debi6ndose si corresponde incorporar en la celda G28 la formula '=SUMA(G2:G27)', sin las comillas.
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En ese sentido, en caso de identificarse que con varios actos se han varias infracciones
que se encuentran relacionadas entre si, se deberd proceder a elaborar cuadros similares
al utilizado para determinar la Multa Base, estos cuadros seguiran el mismo tratamiento y
permiti16n establecer distintos puntajes, los cuales deber5n ser agregados en la celda
O18, esta sumatoria, determinare a su vez de manera autom5tica el incremento
porcentual AM82 (de hasta un 50%) en el que debere ser incrementada Multa Base,
mismo que se encontrara plasmado en la celda P18 (ver gr6fica N'6), logr6ndose en
0ltima instancia determinar la Multa Subtotal (MST).

Considerando que la concurrencia de los numerales 2 y 3 del articulo 6 del Reglamento
aprobado mediante Resoluci6n Ministerial N" 190 son excluyentes entre sie, por lo tanto,
es posible establecer que la f6rmula para la determinaci6n de la MST es la siguiente:

MST = MB. ('l+AMBI).(1+AMB2)

D6nde:

MST= Multa Subtotal

MB = Multa Base
AMB'! = lncremento en base Art. 6 num. 2 de RM N' 190

aMB2 = lncremento en base Art. 6 num. 3 de RM N' 190

Por ejemplo, asumiendo que MB es igual a 1,00 y que se identific6 una segunda
infracci6n que se enmarca en el numeral 2 del articulo 6 del Reglamento aprobado
mediante Resoluci6n ministerial N' 190, es decir que se podrA determinar AMBI y de
igual manera significa que AMB2 es igual a cero'o. Para determinar aMBl primeramente
se debe realizar la selecci6n de todos los factores en un cuadro similar al utilizado para la
determinaci6n de la Multa Base, logrdndose con ello establecer el puntaje
correspondiente a la segunda infracci6n, asumiendo que este puntaje fuera de 34,00, este
se encontraria en el rango 26,25 > y < 40 (ver grdfica N' 5) y por ende se estableceria
que AMBI seria igual a 5%; estableci6ndose en 0ltima instancia que la MST seria igual a
1,05%. El desarrollo matem5tico de este ejercicio es el siguiente:

MST = MB. (1+AMBI)*(1+AMB2)
MST =1,00. (1+ 0,05).(1+ 0)

MST = 1,00. (1,05X1)
MST = 1,05

Una situaci6n similar se presentaria en caso de que se identificase infracciones que se
enmarquen en el numeral 3 del articulo 6 del Reglamento aprobado mediante Resoluci6n
ministerial N' 190.

e Si se presenta las infracciones de numeral 2 no pueden presentarse las infracciones del numeral
viceversa.
1o 

Como se estableci6 estos numerales son excluyenles entre si.
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Finalmente, en caso de no identificarse infracciones que correspondan al articulo 6 del
Reglamento aprobado mediante Resoluci6n Administrativa N' 190 en sus numerales 2 y
3, la MST sera igual a la MB.

2.3. Determinaci6n de la Multa Total (MT)

Una vez consideradas todas las posibles practicas cometidas por el infractor (numerales 2
y 3 del articulo 6 del Reglamento aprobado mediante RM N' 190), y establecida la MST,
es preciso considerar en el cdlculo de la sanci6n la presencia o no de Agravantes o
Atenuantes.

2.3.1. Agravantes

El articulo 36 del Reglamento aprobado mediante Resoluci6n Ministerial N" 190
(Agravantes), establece que constituyen agravantes para los efectos de la aplicaci6n de
las sanciones, las siguientes:

"1. Reincidencia;
2. lnfracci6n m6s grave sobre la base de la calificacidn de los criterios establecidos en

afticulo anterior."

En ese sentido, en el cuadro Mullas, se enuncia la agravante posible en la celda B33,
misma que segtn su existencia o no en la investigaci6n realizada se seleccionar6 en las
celdas E33 la respuesta que corresponda (Ver gr6fica N' 7).

Grattca N° 7

A        B           C        D         :~ 
娠由Ⅲれ■mH絆 輌

‐′・I   鮨[“ぃ    [Ⅲ
“
●

0 1

0

Fuente Elaboraci6n propia-

Si la respuesta que se seleccione en la celda E33, establece que Existen agravantes, la
sanci6n a ser aplicada sere la inmediatamente superior, es decir que, en caso de que la

sanci6n identificada frlsese de gravedad media (pecuniaria), y que se verificase la

existencia de agravantes, esta sanci6n media pasard a ser calificada como una de
gravedad mdxima, pudi6ndose en base al puntaie generado en la celda G34, determinar
si la sanci6n de gravedad mdxima ser6 de.

. 6 meses,

. 1 aio,

. l Afioy6meses

. 2afioso

. Suspensi6ndefinitiva.
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Como se senal6 anteriormentell, en las celdas K22:K26, es posible establecer la
suspensi6n (temporal, definitiva). Sin embargo, los rangos con agravantes y la sanci5n en
caso de haberse evidenciado la existencia de agravantes, se presentan en las celdas
N22:N26 y 022|026 respectivamente (ver grSfica N" 8); pudi6ndose de manera
simultanea establecer la sanci6n de gravedad mdxima (suspensi6n temporal o definitiva),
asi como, la Multa Base establecida (gravedad media).

Granca N° 8
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Fuente: Elaboraci6n propia.

2.3.2. Atenuantes

El Articulo 37 del Reglamento aprobado mediante Resoluci6n Ministerial N" 190 establece
en sus incisos a) y c), los criterios de reducci6n de la sanci6n de multa, en nuestro c6lculo
la multa que sera afectada por estos criterios es la MST, obteni6ndose en ltima instancia
la Multa Total (MT) a ser cobrada al Agente Econ6mico.

La f6rmula para la determinaci6n de la MT, que considera la presencia de atenuantes es
la siguiente:

MT = MST. Ca

Donde:

MST= Multa Subtotal

MT= Multa Total
Ca= Coeficiente de ajuste

C"<1: Cuando existen atenuantes (.).

C"= 1 : Cuando no se aplican atenuantes.

Fuente: Elaboracion propia.
(') Atenuantes descritos en elAniculo 37 de la Resoluci6n Ministenal N' 190

" subtitulo 2.'1

"Tru ba iando iun tos. ta ba iamos meior"
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En ese sentido, el valor de la MST se vera afectado mediante la multiplicaci6n de este
valor por un coeficiente de ajuste, el mismo que es generado en base a los atenuantes
descritos en el articulo 37 del Reglamento aprobado mediante Resoluci6n Ministerial N"
190.

Para la implementaci6n de los atenuantes en el celculo de MT, primeramente, es
necesario determinar la presencia de atenuantes eligiendo en las celdas E36:E38 (ver
gr5fica N'9), la opci6n VERDADERO o FALSO, resaltar que las atenuantes son
excluyentes entre si, es decir que, solo es posible que una de las tres opciones sea
verdadera. En caso de que no se presentaren atenuantes y todos los resultados de las
celdas E36:E38 fueran FALSOS, el coeficiente de aiuste serd igual a uno (1) y por ende la
MST sera igual a la MT.

B

35. , ttn,br,,t !6n [t90 :ijl,r:'rt:,
36 lra inha(( dl], re(onodda por cl inlrador lAbsolutas o Relitlvasl

:7 Cuoplilllienlo de todo5los requ iilo!delinciso b)(Abso utail
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33 Relat vasl
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Fuenter Elaboraci6n propia.

2.3.2.1. Articulo 37, inciso a)

El articulo 37, inciso a) sefiala:

" Cuando sea la primera infracci6n cometida. La sanci6n de multa sere abnuada a la
tercera parte cuando el presunto infractor reconozca su responsabilidad de conformidad
con el numeral 2 anterior, allandndose a la formulaci6n de cargos de manera integral e
incondicionada, dentro del plazo establecido para su contestaci6n" .

En caso de que se cumpliesen las condiciones requeridas en el inciso a) del articulo 37 de
la Resoluci6n Ministerial N" 190 para atenuar la multa, se debera seleccionar en la celda
E36 la opci6n VERDADERO del listado (ver grafica N'9), generandose de manera
autom6tica el calculo y el resultado de MT, valor que sera presentado en la celda K34
(ver gr5fica N" 10).

Grう■ca N° 10

32 MB
33 MST

■,00%
1′05%

34

Fuente: Elaboraci6n propia.
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El calcul6 generado de manera autometica, es la multiplicaci6n la Multa Subtotal (MST)
por un tercio (1/3), logr6ndose de esta manera reducir la multa a la tercera parte prevista
en la normativa. Por ejemplo, si la MST fue establecida en un 1,05%, se realizard el
siguiente c6lculo de manera autom6tica:

MT = MST. C"
MT = 1,05% . 11- 2131

MT = 1,05%. (1/3)
MT = 0,35%

Es decir que, la multa total a ser cobrada al Agente Econ6mico en lugar de ser 1,05%,
seria igual a tan solo 0,35% de los ingresos brutos que son considerados para la
valoraci6n de la multa.

2.3.2.2. Articulo 37, inciso c)

El articulo 37, inciso c) sefiala:

"Los agentes econ6micos que cumplan con lo establecido en el Numeral 1 del inciso b)
anterior, podrdn obtener una reducci'n de hasta el noventa por ciento (90%) de la multa a
ser impuesta".

En caso de que se cumpliesen todas las condiciones requeridas en el inciso c) del
articulo 37 del Reglamento aprobado mediante Resoluci6n Ministerial N' 190 para atenuar
la multa, se deber6.

r) seleccionar en la celda E37 la opci6n VERDADERO del listado (ver gr6fica N'
9) v

lr) seleccionar en la celda D44 (ver gr5fica N" 1 'l) entre las dos posibles
reduccionesl2 a la sanci6n, 9Oo/o o 7Oo/o.

Gra■ ca N° 11
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Fuente: Elaboraci6n propia.

12 La explicacion del porque los porcentajes de reducci6n esta detallada en el punto 2 4 del presente
documento.
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Cumpli6ndose con los dos pasos previos, se generara de manera automdtica el cdlculo y
el resultado de MT, valor que ser6 presentado en la celda K34 (ver gr6fica N" 10).

Por ejemplo, si la MST fue establecida en un 10%, y se determina que la reducci6n
aplicable es del 90%, se multiplicar6 la Multa Subtotal (MST) por el coeficiente de ajuste
equivalente a 0,'10 (una reducci6n del 90o/o), el c6lculo matematico es el siguiente:

MT = MST. Ca

MT = 10%. (1- 0,90)
MT = 10%. (0,10)

MT = 1,00%

Es decir que, la multa total a ser cobrada al Agente Econ6mico en lugar de ser 10%, seria
igual a tan solo 1,00% de los ingresos brutos que son considerados para la valoraci6n de
la multa.

Otro ejemplo serla si la MST fue establecida en un 10%, y se determina que la reducci6n
aplicable es del 70%, se realizar6 el siguiente celculo.

MT = MST. Ca

MT = 10% . (1- 0,70)
MT = 10%. (0,30)

MT = 3,00%

Es decir que, la multa total a ser cobrada al Agente Econ6mico en lugar de ser 10%, seria
igual a tan solo 3,00% de los ingresos brutos que son considerados para la valoraci6n de
la multa.

El mencionado inciso c) seflala que: ".../os agertes econ5micos que no cumplan con lo
establecido en el Numeral 1 del inciso b) del presente a iculo, podrAn obtener una
reducci6n de la multa hasta el cincuenta por ciento (50%) del mdximo permitido, cuando
apoften elementos de conviccion en la investigaci5n adicionales a /os gue ya tenga la
Supeintendencia de Empresas y cumplan con los demds requisitos prev,stos en el inciso
b) del presente afticulo" .

Por lo tanto, aquellos agentes econ6micos que no cumplan con ser el primero, de los
agentes econ6micos involucrados en la conducta, en aportar los elementos de convicci6n
suficientes que obren en su poder y de los que pueda disponer y que a juicio de la AEMP
permitan comprobar la existencia de la prectica; pero que cumplan con los dem6s
requisitos previstos en el inciso b), podran obtener una reducci6n de la multa hasta el
cincuenta por ciento (50%). La metodologia de c6lculo prevista para la determinaci6n dela
Multa Total (MT), ser6 similar a la utilizada anteriormente. Es decir que se deberS:

r) seleccionar en la celda E38 la opci6n VERDADERO del listado (ver gr6fica N'
e)v
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seleccionar en la celda E44 (ver gr6fica N" 12) entre las dos posibles
reduccionesl3 a la sanci6n, 5Oo/o o 25oh.

G“■ca N° 12

E

Reduccl5n de le crncl6n
50%

Fuente:Elaborac16n propla

Cump‖ёndose con los dos pasos previos,se generar6 de manera automatica ei c`iculo y
elresultado de MT,valor que sera presentado en la celda K34(ver gr`fiCa N° 10)

Por elemplo, si la MST fue establecida en un 10%, y se determina que la reducciOn
ap‖ cable es de1 50%,se rea‖ zara el siguiente calcu10:

MT=MST・ Ca
MT=10%・ (1‐ 0,50)
MT=10%・ (0,50)
MT=5,00%

Es decir que,la multa total a ser cobrada al Agente Econ6m co en lugar de ser 10° /。 ,seria

igual a tan solo 5,00%de los ingresos brutos que son considerados para la valoraci6n de

la muita

2.4. Determinaci6n de los porcentajes de reducci6n

Finalmente el inciso c) senala que. " Para determinar el monto de la reducci'n,
Superintendencia de Empresas, tomar, en consideraci'n el orden cronol6gico
presentaci5n de la solicitud y de los elementos de convicci6n presentados".

En ese sentido, utilizando para la determinaci6n de la reducci6n porcentual aplicable,
consideraran los siguientes criterios:

1. Primer Agente Econ6mico en presentar la solicitud, que cumpla con los 3
numerales del inciso b), y que elementos de convicci6n suficiente que comprueben
la pr6ctica, se beneficiar6 de una reducci6n igual al 90% o con el 70% cuando
aporte indicios que confirmen o demuestren los elementos de convicci6n.

13 La explicacion del porque los porcenlajes de reducci6n esta detallada en el punto 2.4 del presente
documento
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('lero realizar solicitud + elementos de convicci6n suficiente = 90%)

(lero realizar solicitud + lndicios = 70%)

2. Segundo o posterior Agente Econ6mico en presentar la solicitud, que cumpla con
los numerales 2 y 3 del inciso b), que aporte elementos de convicci6n adicionales
a los que ya tenga la AEMP, se beneficiard de una reducci6n igual al 50% o con el
25o/o cuando aporte indicios adicionales a los que ya tenga la AEMP.

(2do o posterior en realizar solicitud + Elementos de convicci6n adicionales
= 50%)

(2do o posterior en realizar solicitud + indicios = 25%)

2.5. Determinaci6n de la Multa del articulo 39, numeral 4) del Reglamento
aprobado mediante Resoluci6n Ministerial N' 190

El articulo 39, numeral 4 del Reglamento aprobado mediante Resoluci6n Ministerial N"
190, establece: "Multa de hasta el uno por ciento (1%) de /os rngresos brutos anuales por
el ocultamiento, distorsi6n o destrucci6n de informaci5n o por el entorpecimiento de las
investigaciones".

De acuerdo a la norma descrita anteriormente, son cuatro las tipificaciones contenidas en
dicho numeral:

. Ocultamiento de informaci6n,
o Distorsi6n de informaci6n,
. Destruccion de informaci6n,
. Entorpecimiento de las investigaciones.

Al ser cuatro (4) faltas sancionables en el articulo 39, numeral 4 del Reglamento aprobado
mediante Resoluci6n Ministerial No 190, se le asigna a cada falta el valor porcentual de
Q.25o/o, eue de manera agregada llegan a sumar la multa mAxima porcentual de uno por
ciento (1%) prevista en la citada norma.

En ese sentido, en el cuadro Multas se presenta un cuadro en el que existen dos opciones
de selecci6n para cada posible falta sancionable, en el cuadro se define si existi6 o no la
comisi6n de las mismas (ver grdrfica N" 13), pudiendose por ejemplo seleccionar en la
celda K42, entre la opci6n de Sl (si es que se demostr6 el ocultamiento de informaci6n
por parte del agente econ6mico) o la opcion de NO (si es que no se demostr6 el

ocultamiento de informaci6n por parte del agente econ6mico).

'tTtabaiando,iuntos. tabai amos meiol'
Direcci6n: C.rllc Blt.ll6n ColDr^dos No 24 - Edificio "Ill C6ndor" Piso lr

Tcltfono \ Fitx: (591 - 2) 2150000 - 2152 8 - 2l52tt9 - 2110119 C'silh: 2228 Lx Pil7 - Bolivi' 28

PNgina \ricb: $1\N.auroridldcmPreses.gob b0 t-mail: acNP(/-auror adcmPrcsrs sob l']o
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Grinca N° 13

Numeral 4 Art. 39 RM N' 1:rO

Ocultamiento NO 0,oo%

o,oo%Distorsi6n No

Destrucci6n No o,oo%
Entorpecimientodelas------Xo 0,00%

Tota[0,00%

Fuente: Elaboraci6n propia

Una vez seleccionada la opci6n que corresponde a la primera lalla (Ocultamiento de
informaci'n\, automaticamente se determinar6 el valor porcentual de la multa
correspondiente, valor que se desplegara en la celda L42 y se adualizad dependiendo
de la opci6n que sea seleccionada. Este procedimiento deberd de ser aplicado en cada
una de las restantes tres faltas posibles.

Una vez seleccionadas las opciones de Sl o NO para las cuatro posibles faltas
sancionables, en la celda L46 se establecerd de manera autometica la multa aplicable (de
hasta el 1%) al Agente Econ6mico correspondiente al articulo 39, numeral 4 del
Reglamento aprobado mediante Resoluci6n Ministerial No '190, independientemente del
valor establecido en la multa total (MT) por conductas anticompetitivas.

DirLccnin: C^lle Barall,in Colorndos N. 21- Edificn) .,Iil Condod' piso ll
-I clafono \ Fr\' (591 - 2) 2150000 - 2152118 - 2152119 - 2t10779 Crsila: 2228 La ptu - Botivil

l',sini \I ch: \\t\.ru(oridtdcDrprcsrs_goh bo E-m^jl: n(mp(i? ,uroridrdcmprcsrs.gob.bo
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